
  

 

 

 

 

 

 

 

ΘΕΜΑ: «Αίτημα επίσημης διευκρίνισης σχετικά με την ορθή δήλωση και 
ασφαλιστική απεικόνιση της ειδικότητας αποφοίτων Τμημάτων Αγωγής και 
Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία που απασχολούνται σε ιδιωτικούς 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς – Κωδικός Ειδικότητας ΑΠΔ, ΕΡΓΑΝΗ και 
διαδικασία αναδρομικής διόρθωσης». 

Αξιότιμοι/ες κύριοι/κυρίες, 

Ο Πανελλήνιος Σύνδεσμος Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας είναι το 
επιστημονικό και επαγγελματικό όργανο που εκπροσωπεί τους αποφοίτους των 
Τμημάτων Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία, οι οποίοι 
απασχολούνται ή επιθυμούν να απασχοληθούν σε δομές πρώιμης παιδικής ηλικίας, 
μεταξύ άλλων σε ιδιωτικούς και δημοτικούς παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς. 

Με την παρούσα επιστολή επιθυμούμε να ζητήσουμε την επίσημη και σαφή 
ενημέρωση του Φορέα σας σχετικά με ένα ζήτημα που έχει διαπιστωθεί ότι 
δημιουργεί επανειλημμένα προβλήματα στους αποφοίτους του κλάδου μας και 
αφορά την ορθή απεικόνιση της επαγγελματικής τους ειδικότητας στα 
πληροφοριακά και ασφαλιστικά συστήματα. 

Ειδικότερα, έχουν περιέλθει σε γνώση μας περιπτώσεις αποφοίτων Τμημάτων 
Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία, οι οποίοι διαθέτουν πτυχίο 
ανώτατης εκπαίδευσης και απασχολούνται σε ιδιωτικούς παιδικούς ή 
βρεφονηπιακούς σταθμούς με αντικείμενο εργασίας συναφές με την επιστημονική 
και επαγγελματική τους ειδικότητα, αλλά στην ΑΠΔ δηλώνονται με διαφορετική 
ειδικότητα, όπως ενδεικτικά «βρεφονηπιοκόμος» ή άλλη συναφής ειδικότητα. 

Παράλληλα, έχουν αναφερθεί περιπτώσεις στις οποίες κατά την έναρξη της 
εργασιακής σχέσης η ειδικότητα έχει δηλωθεί ακόμη και ως «νηπιαγωγός», μολονότι 
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ο εργαζόμενος/η εργαζόμενη είναι απόφοιτος/η Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας 
στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία και όχι απόφοιτος/η Τμήματος Νηπιαγωγών. 

Το ζήτημα αποκτά ιδιαίτερη σημασία διότι η διαφορετική ή εσφαλμένη καταχώριση 
της ειδικότητας μπορεί να έχει ως συνέπεια η συγκεκριμένη προϋπηρεσία να μην 
αναγνωρίζεται ή να μην μοριοδοτείται σε διαδικασίες επιλογής προσωπικού, ιδίως 
όταν απαιτείται απόδειξη εμπειρίας σε συγκεκριμένο κλάδο ή ειδικότητα. 

Επιπλέον, στις σύγχρονες διαδικασίες επιλογής προσωπικού η ονομασία του κλάδου 
«ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας» χρησιμοποιείται πλέον ρητά για τους 
αποφοίτους των αντίστοιχων Τμημάτων Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική 
Ηλικία. 

Για τους παραπάνω λόγους, και προκειμένου να υπάρχει ενιαία και ασφαλής 
πρακτική από τους εργοδότες, τους λογιστές και τους ίδιους τους εργαζόμενους, 
παρακαλούμε να μας ενημερώσετε εγγράφως για τα ακόλουθα: 

Α. Ορθή ασφαλιστική ειδικότητα και Κωδικός Ειδικότητας ΑΠΔ 

1. Ποια είναι η ορθή ειδικότητα με την οποία πρέπει να ασφαλίζεται στην ΑΠΔ 
απόφοιτος/η Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία 
Α.Ε.Ι., όταν απασχολείται σε ιδιωτικό παιδικό, βρεφικό ή βρεφονηπιακό 
σταθμό και παρέχει παιδαγωγικό έργο στο αντικείμενο της εκπαίδευσής 
του/της; 

2. Ποιος είναι ο ακριβής αριθμητικός Κωδικός Ειδικότητας ΑΠΔ που αντιστοιχεί 
στη συγκεκριμένη ειδικότητα; 

3. Υπάρχει διαφορετικός Κωδικός Ειδικότητας ΑΠΔ ανάλογα με το αν ο 
εργαζόμενος είναι απόφοιτος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι./πρώην Τ.Ε.Ι., και, εάν ναι, ποιοι 
είναι οι αντίστοιχοι κωδικοί; 

4. Ποια ειδικότητα πρέπει να δηλώνεται στην ΑΠΔ όταν ο εργαζόμενος διαθέτει 
πτυχίο Α.Ε.Ι. Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία αλλά ο 
εργοδότης τον/την απασχολεί σε ιδιωτικό παιδικό ή βρεφονηπιακό σταθμό; 

5. Επιτρέπεται ή θεωρείται ορθή η δήλωση του συγκεκριμένου εργαζομένου με 
ειδικότητα «βρεφονηπιοκόμος» ή άλλη διαφορετική ειδικότητα, όταν τα 
πραγματικά καθήκοντα που ασκεί αντιστοιχούν στο αντικείμενο του πτυχίου 
του/της; 

Β. Σχέση με την ονομασία της ειδικότητας στο ΕΡΓΑΝΗ 

6. Ποια είναι η αντίστοιχη ορθή ειδικότητα που πρέπει να δηλώνεται στο 
πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ/ΕΡΓΑΝΗ II για απόφοιτο Α.Ε.Ι. Αγωγής και 
Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία που εργάζεται σε ιδιωτικό παιδικό ή 
βρεφονηπιακό σταθμό; 

7. Υπάρχει αντιστοίχιση μεταξύ του Κωδικού Ειδικότητας της ΑΠΔ και της 
ειδικότητας που δηλώνεται στο ΕΡΓΑΝΗ; Εάν υπάρχει, παρακαλούμε να μας 
γνωστοποιηθεί η σχετική αντιστοίχιση. 



8. Παρακαλούμε, εφόσον είναι διαθέσιμος, να μας γνωστοποιηθεί ο επίσημος 
πίνακας ή η ισχύουσα κωδικοποίηση στην οποία περιλαμβάνεται η 
συγκεκριμένη ειδικότητα. 

Γ. Αναδρομική διόρθωση λανθασμένης δήλωσης 

Ιδιαίτερα σημαντικό είναι το ζήτημα των εργαζομένων που έχουν ήδη απασχοληθεί 
σε ιδιωτικούς παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς και έχουν ασφαλιστεί με 
εσφαλμένο Κωδικό Ειδικότητας. 

Στο πλαίσιο αυτό παρακαλούμε να μας διευκρινίσετε: 

9. Εάν εργαζόμενος έχει ασφαλιστεί για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα με 
λανθασμένο Κωδικό Ειδικότητας, μπορεί ο εργοδότης να προβεί σε 
αναδρομική διόρθωση των υποβληθεισών ΑΠΔ; 

10. Εφόσον η διόρθωση είναι δυνατή, ποια ακριβώς διαδικασία πρέπει να 
ακολουθηθεί; Ειδικότερα, μπορεί να πραγματοποιηθεί μέσω της διαδικασίας 
Δήλωσης Μεταβολής Στοιχείων Ασφάλισης (ΔΜΣΑ); 

11. Υπάρχει χρονικός περιορισμός για την υποβολή τέτοιας διορθωτικής 
δήλωσης; 

12. Ποια δικαιολογητικά απαιτούνται προκειμένου να τεκμηριωθεί ότι η αρχικά 
δηλωθείσα ειδικότητα ήταν εσφαλμένη και ότι ο εργαζόμενος παρείχε στην 
πραγματικότητα εργασία διαφορετικής ειδικότητας; 

13. Είναι απαραίτητη η υποβολή τροποποιημένης/διορθωτικής δήλωσης και στο 
ΕΡΓΑΝΗ ή αρκεί, ως προς την ασφαλιστική ιστορία, η διόρθωση των στοιχείων 
της ΑΠΔ; 

14. Μετά την ολοκλήρωση της διόρθωσης, με ποιον τρόπο μπορεί ο 
ασφαλισμένος να λάβει επίσημο αποδεικτικό της διορθωμένης ασφαλιστικής 
απεικόνισης; 

Δ. Απόδειξη προϋπηρεσίας 

Το ζήτημα έχει ιδιαίτερη σημασία για τους αποφοίτους του κλάδου μας, καθώς η 
προϋπηρεσία σε παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς χρησιμοποιείται σε 
διαδικασίες επιλογής προσωπικού και, ανάλογα με την εκάστοτε προκήρυξη, μπορεί 
να απαιτείται η απόδειξη ότι η εμπειρία αποκτήθηκε στο συγκεκριμένο αντικείμενο. 

Για τον λόγο αυτό παρακαλούμε να μας διευκρινίσετε: 

15. Μετά από αναδρομική διόρθωση του Κωδικού Ειδικότητας στην ΑΠΔ, 
θεωρείται ότι αποκαθίσταται η ασφαλιστική απεικόνιση της πραγματικής 
ειδικότητας για το αντίστοιχο χρονικό διάστημα; 

16. Υπάρχει δυνατότητα έκδοσης από τον e-ΕΦΚΑ επίσημης βεβαίωσης ή άλλου 
εγγράφου από το οποίο να προκύπτει η διορθωμένη ειδικότητα και το 
χρονικό διάστημα ασφάλισης; 



17. Ποια στοιχεία της ασφαλιστικής ιστορίας είναι δυνατόν να χρησιμοποιηθούν 
από τον ασφαλισμένο για την απόδειξη της πραγματικής προϋπηρεσίας του 
σε διαδικασίες επιλογής προσωπικού; 

Ε. Ανάγκη ενιαίας ενημέρωσης 

Τέλος, λαμβάνοντας υπόψη ότι το ζήτημα φαίνεται να αφορά περισσότερους 
αποφοίτους και εργαζόμενους του κλάδου, παρακαλούμε, εφόσον είναι δυνατόν, να 
μας γνωστοποιήσετε εάν υπάρχει σχετική εγκύκλιος, οδηγία, εγχειρίδιο ή πίνακας 
κωδικών που να περιλαμβάνει την εν λόγω ειδικότητα και να μπορεί να κοινοποιηθεί 
στα μέλη του Συλλόγου. 

Θεωρούμε ιδιαίτερα σημαντικό να υπάρχει σαφής και ενιαία ενημέρωση προς τους 
εργοδότες και τους λογιστές, ώστε η επαγγελματική και ασφαλιστική κατάσταση των 
αποφοίτων του κλάδου να αποτυπώνεται με ακρίβεια και να αποφεύγονται 
προβλήματα στην αναγνώριση της νόμιμα αποκτηθείσας προϋπηρεσίας τους. 

Παρακαλούμε για την έγγραφη απάντησή σας στα ανωτέρω ερωτήματα, καθώς και 
για την υπόδειξη της αρμόδιας υπηρεσίας στην οποία θα πρέπει να απευθύνονται 
στο εξής οι εργαζόμενοι ή οι εργοδότες για αντίστοιχα ζητήματα. 

Η απάντησή σας θα συμβάλει ουσιαστικά στην ορθή ενημέρωση των μελών του 
Συλλόγου μας και στην αποφυγή επανάληψης περιπτώσεων εσφαλμένης δήλωσης 
ειδικότητας. 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε την απάντησή 
σας. 

Με εκτίμηση, 

Μετά τιμής 
 

Για το Δ.Σ του Πανελληνίου 
Συνδέσμου 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

 

 
Η Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας 

Προβατά Βασιλική                  Δημούδης Αθανάσιος 

 


