
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Σκοπός της διάταξης του εδ. β΄ της παρ. 1 του άρ. 44 είναι η αποκατάσταση της αρχής 

της ισότητας και ως προς το προσωπικό που απασχολείται σε παιδικούς και 

βρεφονηπιακούς σταθμούς που λειτουργούν στο πλαίσιο ΝΠΙΔ των ΟΤΑ, το οποίο 

εξαιρέθηκε από την επαναφορά της ρύθμισης της παραγράφου 1 του άρθρου μόνου του 

π.δ. 588/1988 με το άρθρο 8 παρ. 2 εδ. β΄ του Ν. 4386/2016. Τα καθήκοντα που ασκεί 

το ως άνω προσωπικό είναι όμοια με αυτά του προσωπικού στους αντίστοιχους σταθμούς 

των ΟΤΑ, αφού καθοριστικό μέγεθος εν προκειμένω, δεν είναι η νομική φύση του φορέα 

στο πλαίσιο του οποίου παρέχει την εργασία του το ως άνω προσωπικό, αλλά η φύση, το 

είδος, οι απαιτήσεις και οι ιδιαιτερότητες της παρεχόμενης εργασίας, οι οποίες είναι 

απολύτως όμοιες. Ως εκ τούτου, για λόγους εναρμόνισης με τη συνταγματικά 

κατοχυρωμένη αρχή της ισότητας και για λόγους χρηστής διοίκησης, και για το 

προσωπικό αυτό θα ισχύει εφεξής το ειδικό ωράριο των τριάντα ωρών εβδομαδιαίως.  

 

Άρθρο 44 

Θέματα εργαζομένων Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού 

Δικαίου (επιχειρήσεων) Ο.Τ.Α.  

1. α. Στις ρυθμίσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α΄21), υπάγονται 

και οι Ο.Τ.Α. β’ βαθμού. β. Η ισχύς της παρ. 1 του άρθρου μόνου του π.δ. 588/1988 

(Α΄284), η οποία επανήλθε σε ισχύ με το άρθρο 8 παρ. 2 εδ. β΄ Ν. 4368/2016 (Α΄21), 

εφαρμόζεται και στο προσωπικό που απασχολείται σε παιδικούς και βρεφονηπιακούς 

σταθμούς που λειτουργούν στο πλαίσιο νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου 

(επιχειρήσεων) των Ο.Τ.Α. Ως εκ τούτου, το ωράριο του προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου των ως άνω επιχειρήσεων, ορίζεται σε τριάντα 

(30) εβδομαδιαίες ώρες εργασίας, εφόσον και για όσο χρονικό διάστημα ασκούν 

καθήκοντα των κλάδων ή των ειδικοτήτων που περιγράφονται στον Π.Δ. 588/1988 

και στο άρθρο 8 παρ. 2 εδ. β΄ του Ν. 4386/2016 (Α΄21). 

 


